
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 
เรื่อง  มาตรการและแนวทางปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

--------------------------------------------- 
 
  ตามท่ีรัฐบาลกำหนดใหการปองกันปราบปรามการทุจริตและประประพฤติมิชอบเปนนโยบาย
สำคัญและถือเปนวาระแหงชาติท่ีทุกสวนราชการจะตองนำไปปฏิบัติใหบังเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม  
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน  ในฐานะหนวยงานของรัฐท่ีจะตอง
ผลักดันนโยบายไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม  จึงไดกำหนดมาตรการและแนวทางปองกันการรับสินบน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนนโยบายสำคัญ ท้ังนี้เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากร ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปรงใส เปนธรรม 
ตรวจสอบได ปลอดจากการทุจริต โดยมีมาตรการและแนวทางปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดังนี้ 
  1.บุคลากรของสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน ตองถือปฏิบัติตาม
มาตรการและแนวทางนี้อยางเครงครัด โดยตองไมเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการรับหรือใหสินบนไมวาทางตรง
หรือทางออม 
  2.บุคลากรของสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน จะตองไมเรียกรอง 
จัดหาหรือรับสินบนเพ่ือประโยชนสวนตนหรือประโยชนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัด
ขอนแกน หรือประโยชนผูท่ีเก่ียวของกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน หรือประโยชน
ของผูท่ีเก่ียวของกับตน ไมวาจะเปนคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผูมีสวนเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 
  3.บุคลากรของสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน จะตองไมเสนอวา
จะให สัญญาวาจะใหหรือรับสินบนจากเจาหนาท่ี ภาคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจูงใจให
กระทำการ งดเวนกระทำการ หรือประวิงเวลากระทำการอันมิชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย 
  4.เม่ือพบเห็นผูใดกระทำการท่ีเขาขายรับหรือใหสินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือ
รายงานตามชองทางการรองเรียน ท่ีอยูในความรับผิดชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัด
ขอนแกน ทันที 
  5.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน คำนึงถึงความเปนธรรมและปกปอง
เจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธการรับหรือใหสนิบน 
  6.การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง หรือการดำเนินการท่ีเก่ียวของ หามมิใหมีการรับหรือใหสินบน 
โดยตองดำเนินการอยางโปรงใส  ซ้ือสัตยสุจริต  ตอบสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
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  7.การดำเนินการใดๆตามมาตรการและแนวทางนี้ ใหใชปฏิบัติตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
และแนวทางปฏิบัติทายประกาศ  ตลอดจนแนวทางปฏิบัติท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัด
ขอนแกน กำหนดข้ึนในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามมาตรการและแนวทางปองกันการรับสินบน     เพ่ือปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 

            ประกาศ  ณ  วันท่ี   7  ตุลาคม พ.ศ. 2565 
        

 

         (นายถนัต จากลาง) 
                      สาธารณสุขอำเภอชุมแพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                        
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการและแนวทางปองกันการรับสินบน 
เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 

สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ 
 



แนวทางปฏิบัติตาม 
มาตรการและแนวทางปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 
................................................................. 

 

หลักการและเหตุผล 
ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 

เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยง
เก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสำคัญทำใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและ
ภาพลักษณขององคกร 

การรับทรัพยสินของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑28 เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินไดเม่ือการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นไดมีกฎหมายหรือกฎ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมายอนุญาตใหเจาหนาท่ีของรัฐรับได และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด ซ่ึงการรับทรัพยสินในกรณีนี้อาจจะเรียกวา “สินน้ำใจ” ดังนั้น การรับสินน้ำใจ เจาหนาท่ี
ของรัฐจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดดวย หากเจาหนาท่ีของรัฐละเลย หรือไม
สามารถแยกแยะไดวาการรับทรัพยสินนั้น เปนเรื่องสินน้ำใจหรือสินบนแลวจะทำใหเจาหนาท่ีผูนั้นปฏิบัติผิด
กฎหมายและมีโทษตอเจาหนาท่ีของรัฐผูรับทรัพยสินนั้นดวย แตถาเจาหนาท่ีของรัฐสามารถแยกแยะหรือ
จำแนกในเรื่องหลักเกณฑของการรับทรัพยสินไดแลว ก็จะสามารถปองกันไมใหมีการละเมิดประมวลจริยธรรม 
รวมถึงสามารถแกไขปญหาเจาหนาท่ีของรัฐ ในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม ตลอดจนปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีของภาครัฐได 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน ตระหนักและมีความมุงม่ัน ท่ีจะ
ปฏิบัติงานใหโปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทำมาตรการและแนวทาง
ปองกันการรับสินบน     เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการปองกันการรับ
สินบนการใชอำนาจหนาท่ีการเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกร
ธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด จากผู อ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบคุคลและประโยชนสวนรวม และเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐใหถูกตองตามท่ีกฎหมายกฎ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของ
กำหนดโดยใหกลุมงานและงาน ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดถือปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรการและแนวทางปองกันการรับสินบน  เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบดังตอไปนี้ 
 

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ของเจาหนาที่ของรัฐ การเร่ียไร  

“สินบน”(Bride) หมายถึงทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดท่ีใหแก
บุคคล เพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือไมชอบดวย
หนาท่ี กลาวคือทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดในท่ีนี้ 
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“ทรัพยสิน” หมายถึงทรัพยและวัตถุไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาและถือเอาได เชน เงิน บาน รถ 
“ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเงินได” หมายความรวมถึง การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให

เปลา การใหยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย การใหใชสถานท่ี ยานพาหนะหรือทรัพยสิน โดยไมคิดคาเชาหรือคิดนอยกวา
ท่ีคิดแกบุคคลอ่ืน  การจัดเลี้ยง โดยไมคิดคาใชจาย การใหบริการโดยไมคิดคาบริการ การใหรางวัล การอ่ืนใด
ซ่ึงเปนการกระทำ ท่ีทำใหผูนั้นไดประโยชนอันอาจคำนวณเปนเงินได หรือไมตองออกคาใชจาย ท้ังนี้ตามท่ี 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด 

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“การเรี่ยไร” หมายความวาการเก็บเงินหรือทรัพยสิน โดยขอรองใหชวยออกเงินหรือ
ทรัพยสินตามใจสมัคร และใหหมายความรวมถึงการซ้ือขาย แลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการ ซ่ึงมีการแสดง
โดยตรงหรือโดยปริยายวามิใชเปนการซ้ือขาย แลกเปลี่ยนชดใชหรือบริการธรรมดา แตเพ่ือรวบรวมเงินหรือ
ทรัพยสินท่ีไดมาท้ังหมดหรือบางสวนไปใชในกิจการอยางใดอยางหนึ่งนั้นดวย  

เจาหนาท่ีของรัฐ (ทุกตำแหนง) จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไดตอเม่ือมีกฎหมาย กฎ 
หรือมีขอบังคับโดยอาศัยอำนาจของกฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจาก
กฎหมาย กฎหรือขอบังคับขางตน จึงตองมาพิจารณาตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยาของ
เจาหนาท่ีของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544  และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
ใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การใหและรับ
ของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตางๆ พ.ศ.2561 

๑. ใหเจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน        เรื่อง 
เรื่อง มาตรการและแนวทางปองกันการรับสินบน     เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

๒. หามเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด รับหรือถามนำถึงการรับของขวญัหรือประโยชนอ่ืนใด 
นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตาม
กฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินในเรื่องนี้จึงไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลีย้งเดินทางไปราชการ
คาท่ีพักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการตางๆ ท่ีทางราชการจัดใหท้ังในรูปแบบเปนสวัสดิการปกติ
และการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการรวมถึงคาสมนาคุณวิทยากร
คาอาหารหรือคาอาหารในระหวางอบรม ประชุมหรือสัมมนา เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังตอไปนี้ 

๒.๑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติ ไดแกการรับทรัพยสินฯ จากปู ยา 
ตา ยาย ลูก หลาน เหลน ลื่อ พ่ี ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคูสมรสในลักษณะของชั้นตางๆในความเปน
ญาติเชนเดียวกันกับท่ีไดกลาวถึงขางตน ความเปนญาติจึงมีไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทานั้น การรับทรัพยสินฯ 
ในกรณีนี้ จึงไมสามารถนำไปใชในการอางการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนิติบุคคลไดประกอบกับการรับ 

...3/ทรัพยสิน 
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ทรัพยสินจากญาติ เจาหนาท่ีของรัฐสามารถรับไดโดยไมจำกัดจำนวนในการรับ ท้ังนี้จะรับไดในจำนวนเทาไร จึง
ข้ึนอยูกับความสามารถในการใหของญาติท่ีเปนผูใหทรัพยสินฯ 

๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติเนื่องในโอกาสตางๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เทานั้น และตองมี
มูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒.๓ การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทาน
อาหาร มอบบัตรกำนัลของหางสรรพสินคา ตองรับเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทสังคม เทานั้น  และมูลคาของการรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคา
ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 
๓. หลักเกณฑการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดตามขอ ๑ ใหใชบังคับแกผูซ่ึงพนจากการ

เปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวไมถึง ๒ ปดวย 
๔.หามเจาหนาท่ีของรัฐ ใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับ 

บัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยม ท่ีมีการใหของขวัญแกกันโดยการใหของขวัญตามปกติประเพณี
นิยมนั้น เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได 

๕. หามเจาหนาท่ีของรัฐยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตน     รับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ   เวนแตเปนการรับของขวัญหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดท่ีใหตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๖. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร  หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการให 
ของขวัญเพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัด
ใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ 

๗. ในกรณีท่ีเปนการรับทรัพยสินท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐมีความจำเปน
อยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจาหนาที่
ของรัฐผูรับฯ จะตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซ่ึง
เปนหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานสถาบัน หรือองคกรที่
เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดในทันทีท่ีสามารถกระทำได เพื่อใหผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุด วินิจฉัยวามี
เหตุผลความจำเปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไว ก็ให
คืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหในทันที หากเปนกรณีท่ีไมสามารถคืนไดก็ใหสงมอบทรัพยสินหรือ
ประโยชนฯ ใหกับหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว  

การแจงใหเปนไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด แนบทายมาตรการนี้ 
 

กลไกการสงเสริมการปฏบิัติเพ่ือปองกันการรับสินบน 
๑. เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมและการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ
ท่ีถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีสามารถแยกแยะประโยชน 

...4/สวนตัว 
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สวนตัวกับประโยชนสวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินน้ำใจและสินบนไดรวมถึงการแจงเตือนในกรณีท่ี
อาจเกิดความสุมเสี่ยงตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามกฎ  ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลป
ใหม  เปนตน 

๒. สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกใน
การตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น การ
ใหหรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. กำกับดูแลใหการดำเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ครอบคลุมการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การ
เลื่อนตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซ้ือจัดจาง การพิจารณาอนุมัติอนุญาต โดย
ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะทำความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนำไปใชปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 

๕. กำกับ ตรวจสอบการดำเนินการกรณีการออกใบอนุญาตหรือใหบริการ เพ่ือใหผูมารับ
บริการและเจาหนาท่ีในสังกัดรับทราบถึงความผิดและบทกำหนดโทษกรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน
หรือประโยชนตอบแทนเพ่ือการรับบริการ หรือรับใบอนุญาต โดยเฉพาะอยางยิ่งกรณีของเงินบริจาคซ่ึงการ
กระทำดังกลาวไมอาจถือไดวาเปนเงินบริจาค แตถือวาเปนเรื่องของ “สินบน”ในฐานะผูรับสินบน กับ ผูให
สินบน อันเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช. 

๖. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาท่ีหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่อง
การทุจริตคอรรัปชั่น การรับ หรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธตอการกระทำโดยใช
มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ ตามท่ี
กำหนดไวในกระบวนการจัดการขอรองเรียน 

๗. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของ
เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น เปนผูกระทำความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตอง
ดำเนินการทางวินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

๘. เจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีเปนการฝาฝนการรับทรัพยสินฯ
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 128 จะตองรับโทษ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

    ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ีของรัฐฯ เพ่ือจูงใจ
ใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ี มีโทษจำคุกและปรับ ตามท่ีกำหนดไว
ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๙. เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
ของรัฐ หรือจากการใชอำนาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในการปฏิบัติหนาท่ีและไดเรียก รับ ทรัพยสินจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีนั้นๆ การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น
จะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 

...5/10.สอบทาน 
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๑๐. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 

กระบวนการจัดการขอรองเรียน 
  ๑. ชองทางการรองเรียน/การรับแจงเบาะแส 

๑) แจงหนวยงานตนสังกัดของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกรองเรียนโดยตรง 
๒) ทางโทรศัพท/โทรสารหมายเลข ๐43-312900  
๓) การรองทุกขดวยตนเองเปนหนังสือหรือรองเรียนดวยวาจาโดยตรงท่ีสาธารณสุข

อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน   
๔) การรองเรียนทางไปรษณีย โดยระบุหนาซองถึงสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัด

ขอนแกน  ท่ีอยูสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ 169/1 หมู 18 ถนนมลิวรรณ ตำบลชุมแพ อำเภอชุมแพ  
จังหวัดขอนแกน 

๕) การรองเรียนผานตูรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ชุมแพ จังหวัดขอนแกน 

๖) การรองเรียนผาน Website ; สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัด
ขอนแกน 

หมายเหตุ : ผูรองทุกขควรรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งจนกวาจะเสร็จ
กระบวนการหากไมมีการดำเนินการใดๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน 

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายนอก 
๑) สำนักงาน ก.พ. 
๒) คณะกรรมการการจดัการเรื่องราวรองทุกขประจำกระทรวง   ตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๓) ผูตรวจการแผนดิน  
๔) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๕) ศูนยดำรงธรรมอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 

๒. กระบวนการแกไขปญหา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน จะตรวจสอบขอเท็จจริงอยางละเอียด

รอบคอบ และแจงมาตรการในการแกไขปญหาดังกลาวใหผูรองทราบภายใน 15 วัน กรณีมีมูลวากระทำผิด
วินัยจะดำเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชพลเรือน พ.ศ. ๒๕51 และระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ กรณีเปนการกระทำความผิดท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของหนวยงานอ่ืน ใหสงเรื่องใหหนวยงานท่ีมีอำนาจ
ดำเนินการตอไป 

๓. มาตรการคุมครองผูรองและผูเปนพยาน 
๑) การพิจารณาขอรองเรียน  ใหกำหนดชั้นความลับและคุมครองผูเก่ียวของตาม

ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้นผูให
ขอมูลและผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวาเปน
ความลับทางราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง
ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น  
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การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูผูรอง หากไมปกปดชื่อท่ีอยูของผู

รองจะตองแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่ง
การตามสมควรเพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือ
ความไมเปนธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผูถูก
กลาวหา จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง
และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายได และกรณีผูรองเรียนระบุในคำรอง
ขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงานผูถูกรอง
ทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้นๆ 

๒) เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดำเนินการใดๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ี
การงานหรือการดำรงชีวิต หากจำเปนตองมีการดำเนินการใดๆ เชน การแยกสถานท่ีทำงานเพ่ือปองกันมิใหผู
รองพยานและผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

๓) ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทำงานหรือ
วิธีการในการปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความ
เหมาะสม 

๔) ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 
๔. มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

๑) ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียน  ยังไม ถือวาผู ถูกกลาวหามีความผิด         
ตองใหความเปนธรรมและใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอ่ืน 

๒) ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการ
แสดงเอกสาร/พยานหลักฐาน 
 

การติดตามประเมินผล 
ใหกลุมงาน/งาน ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน และหรือกลุมงานนิติ

การ จัดทำขอมูลสถิติการการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด พรอมท้ังปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขแลว
รายงานใหสาธารณสุขอำเภอชุมแพ ทราบทุกไตรมาส 
 

หนวยงานและผูรับผิดชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน มอบหมายให กลุมงานบริหาร เปน

ผูรับผิดชอบในการรบัแบบรายงานฯ การดำเนินการรับเรื่องรองเรียนตามมาตรการปองกันการรับสนิบนและ
รายงานขอมูลใหสาธารณสุขอำเภอชุมแพ ทราบ 
 

 
 
 

 

 



ภาคผนวก 
 

แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ...... 
 

ขาพเจา......................................................นามสกุล.................................................................. 
ตำแหนง............................................................กลุมงาน/งาน........................................................... 
ขอรายงานการรับของขวัญตามแนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี
ของรัฐ กรณีการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกินกวาสามพันบาท 
 
วันท่ีไดรับ รายละเอียด ไดรับจาก มูลคา โอกาส รับในนาม 

โดยประมาณ ในการรับ หนวยงาน บุคคล 
       
       
       
       
       
 
ลงชื่อ....................................................ผูรายงาน 
ตำแหนง............................................................... 
วันท่ี................../......................./............... 
.............................................................................................................................................................................. 
(สำหรับผูบังคับบัญชาหัวหนาสวนราชการ) 

ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดตามรายละเอียดขางตนนั้น ขอให
ดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

อนุญาตใหยึดถือเปนประโยชนสวนบุคคล 
เห็นควรใหสงคืนผูให 
สงมอบใหแก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกนเพ่ือเปนสมบัติตอไป 
อ่ืนๆ ..................................................... 
 

ลงชื่อ..................................................ผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 
หมายเหตุ :ใหสงแบบรายงานการรับของขวญัหรือประโยชนอื่นใดใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน 
กลุมงานนิติการ ทุกคร้ังที่มีการรายงาน 



                      บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน โทรศัพท 043-312900 
ท่ี  ขก ๐533/11            วันท่ี   7  ตุลาคม  ๒๕66  
เรื่อง      ลงนามในประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน เรื่อง มาตรการและแนวทาง 

 ปองกันการรับสินบน  เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เรียน     สาธารณสุขอำเภอชุมแพ 
   

 ดวยกลุมงานบริหาร ไดจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน เรื่อง 
มาตรการและแนวทางปองกันการรับสินบน  เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติของบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิด
ความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ปลอดจากการทุจริต  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และเปนการกำหนดมาตรการกลไก การวางระบบปองกันการรับสินบน 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) รายละเอียดตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน ท่ีแนบมาดวย
พรอมนี ้          

  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ชุมแพ จังหวัดขอนแกน  ลงนามในหนังสือแจงกลุมงาน/งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  และมอบกลุมงานบริหารนำ
ประกาศฯ เผยแพรบนเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน ตอไป 
 

                

    (นางรัตนากร พลโพธิ์) 

      เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

                     หัวหนากลุมงานบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน โทรศัพท 043312900 
ท่ี  ขก 0533/12            วันท่ี   7  ตุลาคม 2566  
เรื่อง     แจงประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน เรื่อง มาตรการและแนวทางปองกันการรับ 
           สินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เรียน     หัวหนากลุมงานทุกกลุมงาน และเจาหนาท่ีทุกทาน 

  
ดวยสำนักงานสาธารณสุอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน ไดจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุข 

อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน เรื่อง  มาตรการและแนวทางปองกันการรับสินบน  เพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติของบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ปลอดจากการทุจริต  ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และเปนการกำหนดมาตรการกลไก 
การวางระบบปองกันการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) รายละเอียดตามประกาศสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดขอนแกน และแนวทางปฏิบัติ ท่ีแนบมาดวยพรอมนี้  
          

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจงเจาหนาท่ีในกลุมงาน/งานทราบและถือปฏิบัติตอไป 

 

 

       

      (นายถนัต จากลาง) 

             สาธารณสขุอำเภอชุมแพ 
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